Narodowy Instytut
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Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2023-07-17

SALEZJANSKI WOLONTARIAT MISYJNY - MLODZI SWIATU ODDZIAL W POZNANIU

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewoddztwo ~ WIELKOPOLSKIE

Powiat M. POZNAN

Gmina M. POZNAN

Ulica PSZCZELNA

Nr domu 20 Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 61-658

Poczta POZNAN

Nr telefonu

Nr faksu E-mail jakub.kuba.prokop@gmail.com |Strona www poznan.swm.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-12-04

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-04-02

publicznego

5. Numer REGON 30102312300000 6. Numer KRS 0000318637

Rewizyjnej

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bartosz Kulczyk PREZES TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Dawid Dobrowolski WICEPREZES ZARZADU TAK
Agata Lipinska CZtONEK ZARZADU TAK
Karolina Rutkowska CZtONEK ZARZADU TAK
Ewelina Nowak CZLONEK ZARZADU TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl § el es e gty £
Paulina Rutkowska Cztonek Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 .

nadzoru) Szymon tukaszewski Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej

Michat Adamski Cztonek Komisji TAK
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

| DZIALALNOSC STATUTOWA ZAGRANICZNA

1.1. BOLIWIA

1.1.1. WSPIERANIE ROZWOJU SAMOTNYCH MATEK
Czas trwania projektu: sierpien 2021 — czerwiec 2022
Miejsce / cel realizacji projektu:

Praca w Centrum Jana Pawta Il, Cochabamba, Boliwia

Wspotpraca z siostrami Albertynkami prowadzgcymi Dom Samotnej Matki w Cochabambie, to wyjscie naprzeciw
potrzebom miodych kobiet, ktére dopiero urodzity lub oczekujg narodzin dziecka. Centrum przyjmuje pod swoje
skrzydfa kobiety, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej: sg samotnymi matkami, zostaty odrzucone przez
rodzine i nie sg w stanie same zatroszczy¢ sie o siebie i swoje dziecko. Kobiety te zazwyczaj nie posiadajg
wyksztatcenia i pracy, Dziatanie Siéstr ukierunkowane jest na stworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozwoju
zaréwno matek i ich dzieci. Kobiety szukajgce tam wsparcia objete sg opiekg materialng, psychologiczng i
medyczna.

Dziatania:

» Opieka medyczna nad matkami i dzieémi w Centrum,

+ Dziatania profilaktyczne skierowane do kobiet zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

* Pomoc administracyjna w prowadzeniu Centrum,

» Animacja czasu wolnego dla dzieci i opieka nad nimi,

*» Przeprowadzenie warsztatéw na temat metod obserwacji ptodnosci we wspétpracy z Szansg Poznania z Poznania,
» Wspétudziat projekt zaopatrzeniowy: Wspieramy boliwijskie mamy, na rzecz zakupu najpotrzebniejszych sprzetow
kuchennych i jedzenia dla matek,

* Akcja przygotowania paczek bozonarodzeniowych dla dzieci.

Wolontariusze:
* Agata Lipinska — wolontariuszka SWM Poznan,
 Paulina Mirochna - wolontariuszka SWM Krakéw.

Partnerzy:
* Siostry Albertynki, Cochabamba,
* Projekt realizowany we wspoétpracy z SWM Krakéw.

1.1.2. WSPIERANIE INTEGRALNEGO ROZWOJU DZIECI | MLODZIEZY W TUPIZIE
Czas trwania projektu: pazdziernik 2022 — maj 2023

Miejsce / cel realizacji projektu:

Praca w ,Centro de Acogida Maria Inmaculada” w Tupizie.

Wspoétpraca z siostrami Stuzebniczkami Debickimi prowadzgcymi dom dziecka w Tupizie polegata w gtéwnej mierze
na sprawowaniu opieki nad dzieémi i mtodzieza, znajdujgcymi schronienie w o$rodku. Rozpietosé wiekowa
podopiecznych zaczynala sie od 4 lat na 18 skonczywszy. Praca w osrodku to réwniez odpowiadanie na realne
potrzeby placowki, jak m.in. wykonywanie prac porzgdkowych. Gtéwnym celem prac wolontariusza jest jednak
prowadzenie dziatan wychowawczo-edukacyjnych poprzez organizacje zaje¢ pozaszkolnych, jak i towarzyszenie
wychowankom na kazdej ptaszczyznie zycia codziennego.

Dziatania:

* Prace opiekunczo-wychowawcze - 28 dzieci zamieszkatych w domu: towarzyszenie dzieciom w zyciu codziennym,
wspieranie w procesie ksztattowania osobowosci oraz wypracowywanie dobrych postaw, nauka wywigzywania sie z
codziennych obowigzkdw, ksztattowanie interakcji miedzyludzkich, przysposobienie do wspodtpracy w grupie,
odpowiadanie na indywidualne potrzeby podopiecznych.

 Dziatania edukacyjno-animacyjne, majgce za zadanie poszerzy¢ zakres wiedzy, umiejetnosci oraz zainteresowan
domownikéw: nauka poprzez eksperymenty, aktywnosci manualne, zajecia artystyczne jak przedstawienia teatralne,
nauka jezyka angielskiego, zdobywanie wiedzy o Polsce i innych krajach, zajecia sportowe, kursy gotowania.
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Wolontariusze:
« Karolina Rutkowska — wolontariuszka SWM Poznan,
 Paulina Rutkowska — wolontariuszka SWM Poznan.

Partnerzy:
* Siostry Stuzebniczki, Tupiza,
* Projekt realizowany we wspétpracy z SWM Krakow.

1.2. ETIOPIA

1.2.1 BUDOWA DOMU DLA NAUCZYCIELI W ZWAY - kontynuacja

Zway to miejscowos¢ w Etiopii, gdzie siostry salezjanki od ponad 20 lat prowadzg przedszkole, szkote podstawowg i
Srednig, college, klinike z centrum dozywiania oraz salezjanskie oratorium. Sytuacja zyciowa, szczegdlnie
mieszkaniowa nauczycieli i pracownikdéw Mary Help School jest bardzo trudna. Razem z rodzinami mieszkajg w
matych, wspétdzielonych mieszkaniach, bez dostepu do biezgcej wody, fazienki, toalety. W budynkach czesto
brakuje pragdu. Mieszkania nie gwarantujg nauczycielom dobrych warunkéw do wywigzywania sie ze swoich
obowigzkéw zawodowych. Zatrudnieni w szkole angazujg sie w swojg prace, jednak wynagrodzenie, ktére otrzymuja,
nie jest wystarczajgce na poprawe ich warunkow zyciowych. Celem akcji jest zakup ziemi i budowa budynku z
mieszkaniami dla nauczycieli i pracownikéw szkoty Mary Help School w Zway. Dzieki temu zapewnimy im godne
warunki zycia, co utatwi wywigzywanie sie z obowigzkéw zawodowych, ktérych koncowym beneficjentami sg dzieci
odbierajgce edukacje w placowce prowadzonej przez Siostry Salezjanki. W 2022 zostaty na ten cel przekazane
srodki w wysokosci 19 211,62 zt.

1.3. KENIA
1.3.1. WSPARCIE PRAC OSRODKA DLA MLODZIEZY
Czas trwania projektu: listopad 2021 — marzec 2022

Miejsce / cel realizacji projektu:
Osrodek Salezjanski Don Bosco Boys Langata Center for Children in Need w Nairobi

Osrodek Don Bosco Boys Langata to miejsce przeznaczone dla chtopcow w rozpietosci wiekowej od 10 do 18 roku
zycia.

Jest to miejsce, gdzie chiopcy ulicy trafiajg do osrodka i poprzez procesy resocjalizacyjne ponownie znajdujg swoje
miejsce w spoteczenstwie. Placowka przygotowuje mtodziez na rozpoczecie edukaciji w pobliskiej szkole. Dziatania
wolontariuszek polegaty na towarzyszeniu wychowankom w ich codziennych obowigzkach, a takze organizowaty dla
nich zajecia edukacyjne.

Dziatania:

* Praca w Osrodku poprzez pomoc w wydawaniu positkdw,

» Opieka nad dzieémi, prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwoj fizyczny, intelektualny oraz emocjonalno-spoteczny,
» Organizacja zaje¢ edukacyjnych, sportowych i artystycznych dla dzieci oraz wspélna modlitwa.

Wolontariusze:

» Ewelina Nowak — wolontariuszka SWM Poznan,

* Dominika Lason — wolontariuszka SWM Krakow.

Partnerzy:

» Don Bosco Boys Langata Center for Children in Need — Wspdlnota Salezjanska w Nairobi
* Projekt realizowany we wspétpracy z SWM Krakow.

1.4. PALESTYNA

1.4.1 ,PODZIEMY SIE MILOSCIA Z BETLEJEM” — kontynuacja
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Gtéwnym celem akgcji byta zbidrka funduszy, dzieki ktérym zostata zakupiona robiona na zaméwienie maszyna do
wypieku optatkdw. Wspomniany sprzet zostat przypisany do Domu Pokoju w Betlejem, prowadzonego przez siostry
Elzbietanki od 2010 roku. Osrodek ten utrzymuje si¢ w gtownej mierze z pielgrzymow odwiedzajgcych Ziemie
Swieta, dajgc schronienie dla najubozszych palestynskich dzieci, czesto sierot — ofiar wojny, przemocy, nedzy
materialnej czy konfliktéw rodzinnych. Siostry stwarzajg mozliwos¢ odbierania przez swoich wychowankéw edukac;ji
w prywatnych szkotach, ktére gwarantujg wysoki poziom nauczania i zdobycie dobrego wyksztatcenia. Optatki
bedg produkowane wtasnie w Domu Pokoju. Pienigdze z ich sprzedazy zostang przeznaczane na funkcjonowanie
Domu. W 2022 zostaty na ten cel przekazane srodki w wysoko$ci 13 370,00 zt.

1.5. PERU
1.5.1 BUDOWA JADLODAJNI DLA DZIECI | OSOB SAMOTNYCH - kontynuacja

Celem projektu byta zbiérka funduszy na rzecz budowy jadtodajni dla oséb samotnych i dzieci. Inicjatywa Sidstr
Klarysek ma na celu wsparcie ubogiej czesci lokalnej spotecznosci, a takze zintegrowanie tworzgcego sie zakonu w
nowej pot-kontemplacyjnej formie funkcjonowania. Siostry intensywnie pracujg na rzecz mieszkancow Pariacoto.
Glownym zadaniem Siostr jest modlitwa kontemplacyjna za misje, za parafie, za pielgrzyméw odwiedzajgcych groby
naszych meczennikéw, a takze udzielanie pomocy duchowej oraz materialnej osobom najbiedniejszym z okolicy.
Prowadzg réwniez maty sklepik recznych wyrobéw religijnych: rézancéw, obrazkéw, medalikéw i innych
dewocjonaliéw, naprawiajg takze figury swietych, ktore ludzie przynoszg do odrestaurowania. Praca Siostr ma
niezwykle wielkg wage duchowa, poniewaz w diecezji nie byto do tej pory ani jednego klasztoru kontemplacyjnego.
Siostry dostaty polecenie opieki duchowej nad ludzmi oddalonymi od kosciota, mieszkajgcymi z dala od parafii, jak
réwniez czesto nawet nieochrzczonymi. W 2022 zostaty na ten cel przekazane srodki w wysokosci 47 440,00 zi.

Il DZIALALNOSC STATUTOWA W KRAJU

2.1. Animacje
Marzec 2022 - Animacje w szkole w Kuczkéw - Milena Szymczak i Ewelina Nowak
Grudzieh 2022 - Animacje w szkole w Russowie pod Kaliszem - Milena Szymczak

2.2. Warsztaty

W 2022 r. na spotkaniach SWM zostaty przeprowadzone nastepujgce warsztaty:
* Z planowania w stylu Kaizen,

» Z chrzedcijanskiej modlitwy medytacyjnej.

Ponadto dnia 15 marca 2022 r. zorganizowano warsztaty dotyczgce misji podczas rekolekcji w miejscowosci
Goscieszyn - Ewelina Nowak.

[l DZIALANIA STALE
3.1. Spotkania wolontariuszy

Podstawowg formg dziatalnosci SWM byta organizacja cotygodniowych spotkan formacyjnych dla wolontariuszy.
Odbywaly sie one we wtorki przez caty rok, z wyjatkiem miesiecy wakacyjnych (lipiec — sierpien). Spotkania byty
podzielone i uporzgdkowane wedtug okreslonego cyklu miesiecznego, podejmujgc na przemian tematyke:
poszerzajgcag wiedze misyjna, przyblizajacg duchowosc¢ salezjanska, ksztattujgcg postawy otwartosci na
réznorodnosc¢ kulturowg oraz przygotowujgce merytorycznie do pracy wolontariusza. Spotkania miaty charakter
organizacyjny (przygotowania akgji), informacyjny (relacje z wyjazdéw wolontariuszy, konferencje, prelekcje i
warsztaty), formacyjny (poznawanie duchowosci salezjanskiej) i integracyjny.

3.2. Niedziele misyjne
W 2022 roku przeprowadzono 8 niedziel misyjnych:

26.06.2022 — w parafii Sw. Mikotaja w Mosinie,

21.08.2022 — w parafii $w. Idziego w Mikorzynie,

21.08.2022 — w parafii Sw. Michata Archaniota w Kaliszu,

04.09.2022 — w parafii pw. Matki Bozej Czestochowskiej w Jézefowie,

11.09.2022 — w parafii pw. Wszystkich Swietych w Tarnowie Podgérnym,

podczas ktérych wolontariusze dzielili sie swoimi doswiadczeniami pracy misyjnej i zbierali $rodki na wyjazd misyjny
Karoliny Rutkowskiej i Pauliny Rutkowskiej do domu dziecka w Boliwii.

IV INNE DZIALANIA

Pozostate dziatania SWM w Poznaniu w 2022 roku to:
» Utworzenie nowej strony internetowej SWM,
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» Nagrywanie podcastéw o tematyce misyjnej oraz wyzwan adwentowych (Mission Advent Challenge),

* Prace remontowo — porzadkowe w siedzibie wolontariatu. Malowanie i tapetowanie $cian, potozenie nowej
wyktadziny, przemeblowanie, uzupetnienie wyposazenia, przystosowanie nowego pomieszczenia do dziatan
wolontariatu, cykliczne porzadki. Prace przeprowadzone wlasnym wktadem osobowym — z dziatajgcymi
wolontariuszami.

V WIDOCZNOSC ORGANIZACJI

W roku 2022 dziatalnos$¢ Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego promowana byta poprzez takie dziatania jak:
* Informowanie o aktualnych wydarzeniach i dziataniach wolontariatu na stronie internetowej a takze portalu
spotecznosciowym Facebook,

 Zorganizowanie 15 listopada 2022 Dnia Otwartego w siedzibie SWM,

* Akcja 1%,

* Promowanie zbiérki na rzecz realizowanego projektu (Jadtodajnia w Pariacoto) na portalu pomagam.pl.

B2 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysitek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [ wojewodztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat I:l caty kraj

] kilka powiatow Bd poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Bl
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Elelo) PR ANE 70

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&+ Tak
" Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od o0sdb fizycznych w ramach

sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

1 pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom |Realizowanie projektow pomocowych, gtéwnie w 29 249,10 zt
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz |Afryce, Azji oraz Ameryce Potudniowej. Majg one na
wyréownywanie szans tych rodzin i oséb celu poprawié jako$¢ zycia ludzi zamieszkujacych te
regiony. W biezagcym roku nastgpito wsparcie budowy
jadtodajni w Pariacoto w Peru przy zakonie Sidstr
Klarysek. Jadtodajnia bedzie dziata¢ na rzecz
potrzebujacych (gtéwnie osoby samotne i dzieci).
Inicjatywa Sidstr Klarysek ma na celu wsparcie ubogiej
czesci lokalnej spotecznosci, a takze zintegrowanie
tworzacego sie zakonu w nowej poét-kontemplacyjnej
formie funkcjonowania. Gtéwnym jej celem bedzie
zapewnianie zywnosci potrzebujgcym.

2 nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, Dziatalnos$¢ stowarzyszenia obejmowata miedzy innymi 4 937,00 zt
oswiata i wychowanie organizacje warsztatow edukacyjnych, szkolen,
prezentacji, Swiadectw misyjnych dla dzieci i mtodziezy,
a takze dla oséb starszych. Podczas nich mozna byto
zapoznac sie z problemami globalnymi oraz ideg
wolontariatu. Spotkania miaty na celu miedzy innymi
wskazanie réznic miedzy Europg a Krajami Globalnego
Potudnia, poznanie nowych kultur, zachecenie do
dialogu, promocje dziatalnosci charytatywnej. Spotkania
byty ogdlnodostepne, prowadzone réwniez przez osoby
z doswiadczeniem misyjnym, ktére wrocity z wyjazdéw
misyjnych. Niezbedny byt zakup sprzetu
elektronicznego, ktory pozwolit podjac¢ opisane dziatania
(laptop, mikrofon).

3 promocja i organizacja wolontariatu Waznym dziataniem stowarzyszenia byta promocja i 0,00 zt
organizacja wolontariatu. Stowarzyszenie zajmowato sie
szerzeniem idei misji i promocjg wolontariatu, niosac
wsparcie personalne w kraju i za granica. Wolontariuszy
oraz potencjalnych wolontariuszy zapraszano na
cotygodniowe spotkania, ktore przybieraty format:
prezentacji (gtéwnie wolontariuszy, ktérzy wrdcili z misji
oraz misjonarzy), prelekcji i dyskusji, zajec¢
warsztatowych (m.in. dotyczgce edukacji globalnej,
tematdéw pedagogicznych) oraz spotkan formacyjnych.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza = Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 59 245,10 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 59 245,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogotem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0sdb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 25 059,00 zt

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

99 525,62 zt

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

98 194,14 zt

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 1331,48 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt

-40 280,52 zt

3469,90 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogoétem

34 186,10 zt

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[

projekty misyjne - Peru - Pariacoto - Jadtodajnia

29 249,10 zt

N

dziatalnos$¢ w kraju/m.in.. edukacja, o$wiata, wychowanie

4 937,00 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Org.anlizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) |7 z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
I nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie

21 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ® Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 21 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia, oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
: o : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Bartosz Kulczyk - Prezes
Dawid Dobrowolski - Wiceprezes

2023-07-17

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2023-07-17

10




