Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-14

1. Nazwa organizagji SALEZJANSKI WOLONTARIAT MISYINY - MtODZI SWIATU ODDZIAt W POZNANIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE  |Powiat M. POZNAN
kontaktowe

Gmina M. POZNAN Ulica PSZCZELNA Nr domu 20 Nr lokalu
Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 61-658 Poczta POZNAN Nr telefonu

Nr faksu E-mail jakub.kuba.prokop@gmail.com |Strona www poznan.swm.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-12-04

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

- 2012-04-02
publicznego
5. Numer REGON 30102312300000 6. Numer KRS 0000318637
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bartosz Kulczyk Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Marta Ruszczyriska- Wiceprezes TAK
Zielinska
Agata Lipifska Cztonek Zarzadu TAK
Marlena Szymczak Cztonek Zarzadu TAK
Daniel Zielinski Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji LG VeSO AUl el BB EO LS
Anna Muszynska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . .
nadzoru) Klaudia Cichocka Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Urszula Sikora Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

|. DZIALALNOSC STATUTOWA ZAGRANICZNA
1. PERU
1.1 WSPIERANIE INTEGRALNEGO ROZWOJU DZIECI | MLODZIEZY W SAN LORENZO

Czas trwania projektu: lipiec 2018 — lipiec 2019

Miejsce / cel realizacji projektu:

Projektem zostaty objete dzieci i mtodziez uczeszczajgce do pobliskich oratoriow w San Lorenzo. Ma on za zadanie
zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych w rejonie, umozliwienie ksztattowania zainteresowan artystycznych i
sportowych oraz zaangazowanie mieszkancéw do dziatalnosci prospotecznej. Wolontariuszki poprzez opieke
pedagogiczng i dziatania animacyjno-edukacyjne wspierajg najmtodszg czes¢ spoteczenstwa w ich rozwoju.

Dziatania:

» Prowadzenie zaje¢ plastycznych, muzycznych i sportowych w pobliskich oratoriach.

* Wsparcie dzieci i mtodziezy w zajeciach szkolnych oraz wsparcie pedagogiczne.

» Organizacja wydarzen majgcych na celu zaangazowac lokalng spoteczno$¢ do wspdlnego dziatania.

Wolontariusze:

e Urszula Sikora — wolontariuszka SWM Poznan,

» Bernadeta Michalska - wolontariuszka SWM Krakow,
« Monika Laurowska- wolontariuszka SWM Krakéw.

Partnerzy:
« Parafia Salezjanska, San Lorenzo
* Projekt realizowany we wspétpracy z SWM Krakow.

2. BOLIWIA
2.1. PODNOSZENIE JAKOSCI KSZTALCENIA W SZKOLACH TECHNICZNYCH W KAMI, BOLIWIA

Czas trwania projektu: lipiec 2018 - lipiec 2019

Miejsce / cel realizacji projektu:

Wolontariusze realizujg swojg misje na salezjanskiej placéwce misyjnej znajdujgcej sie w Kami (Boliwia). Placéwka,
w ktorej pracujg, obejmuje m.in. szkote techniczng, dzieki ktérej mtodziez otrzymuje odpowiednie wyksztatcenie oraz
opieke pedagogiczng. Dodatkowo odpowiednie przygotowanie wolontariuszy pozwala na odnowienie oraz wdrozenie
instalacji wodnych, ktére majg za zadanie polepszy¢ jakos¢ zycia lokalnej spotecznosci.

Dziatania:

* Prowadzenie zaje¢ z mechaniki i elektryki w pobliskiej szkole technicznej.

» Wsparcie warsztatow szkoty technicznej poprzez organizacje potrzebnego wyposazenia.
* Pomoc w pracach dotyczacych uruchomienia elektrowni wodnej.

» Konserwacja i przeglady linii energetycznych. Remonty stacji trans formatowych.

* Wsparcie miodziezy w zajeciach szkolnych oraz wsparcie pedagogiczne.

» Organizacja zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy.

* Remont domu parafialnego.

Wolontariusze:
* Robert Bartkowiak- wolontariusz SWM Poznan,
» Grzegorz Szybist - wolontariusz SWM Krakéw.

Partnerzy:

* Dom Parafialny Ksiezy Salezjanow w Kami,

* Projekt realizowany we wspétpracy z SWM Krakéw

2.2 WSPIERANIE INTEGRALNEGO ROZWOJU DZIECI | MLODZIEZY W TUPIZIE
Czas trwania projektu: sierpien 2019 — sierpien 2020

Miejsce / cel realizacji projektu:

Wspétpraca z siostrami Stuzebniczkami Debickimi prowadzgcymi dom dziecka w Tupizie polega na sprawowaniu
opieki nad calym domem oraz jego mieszkancami, ktérymi sg dzieci i mtodziez w wieku od 4 do 18 lat. Celem jest
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prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-edukacyjnej poprzez zajecia dodatkowe, jak i towarzyszenie wychowankom
W zyciu codziennym.

Dziatania:

* Prace opiekunczo-wychowawcze 25 dzieci zamieszkatych w domu: wsparcie personalne, ksztattowanie dobrych
postaw, nauka wywigzywania sie z codziennych obowigzkow.

» Dziatania edukacyjno-animacyjne, majgce za zadanie poszerzy¢ zakres wiedzy, umiejetno$ci oraz zainteresowan
domownikéw: nauka poprzez eksperymenty, aktywnosci manualne.

» Organizacja wydarzen majacych na celu zaangazowac spotecznos¢ polskg do wspdlnego dziatania: zbiérka na
paczki $wigteczne dla dzieci.

» Prowadzenie prac remontowych na terenie osrodka.

Wolontariusze:
» Marlena Szymczak — wolontariuszka SWM Poznan,
 Daria Sosnowska - wolontariuszka SWM Krakow.

Partnerzy:
* Siostry Stuzebniczki, Tupiza
* Projekt realizowany we wspétpracy z SWM Krakow.

2.3 WSPARCIE PLACOWKI WYCHOWAWCZEJ W TUPIZIE- BUDOWA PLACU ZABAW

Dom Dziecka prowadzony przez siostry Stuzebniczki Debickie daje schronienie i godne warunki zycia 25 dzieci w
wieku od 4 do 18 roku zycia. Przestrzen przeznaczona do aktywnosci fizycznej i rekreacyjnej jest na chwile obecng
dos¢ uboga i nie do kohca bezpieczna. Duzg pomocg bedzie miejsce, ktére jest przystosowane do zajeé sportowo-
artystycznych, organizowanych w czasie wolnym. Celem projektu jest zmodernizowanie catego placu,
przystosowanie przestrzeni do bezpiecznej i radosnej zabawy, kupno nowych sprzetéw oraz posadzenie drzew i
kwiatow.

3. ETIOPIA
3.1 ORGANIZACJA OBOZU WAKACYJINEGO ORAZ WSPARCIE PLACOWKI MEDYCZNEJ W ZWAY
Czas trwania projektu: wrzesien 2019 — marzec 2020

Miejsce / cel realizacji projektu:

Projekt odbywat sie w placéwce misyjnej sidstr salezjanek w Zway. Jego celem byta pomoc w klinice feeding center,
ktdra realizuje program dokarmiania i leczenia dzieci. Praca wolontariuszy polegata na opiece nad dzieémi,
prowadzeniu zaje¢ dla mam i dzieci oraz na pomocy w wydawaniu positkéw. Dodatkowo byly prowadzone zajecia
edukacyjne w szkole srednie oraz pomagano w administraciji.

Dziatania:

* Praca w centrum dokarmiania i leczenia dzieci poprzez pomoc w wydawaniu positkdw.

+» Opieka nad dzie¢mi, prowadzenie zaje¢ dla mam i dzieci wspierajace rozwdj fizyczny, intelektualny oraz kreacyjny.
» Prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego dla 9 klasy szkoty sredniej, uczniowie ok 15 lat.

+ Organizacja zaje¢ edukacyjnych, sportowych i artystycznych dla dzieci.

* Prace administracyjne dot. prowadzenia domu i szkot.

» Stworzenie pomocy naukowych oraz edukacyjnych dla uczniéw i nauczycieli.

Wolontariusze:
* Justyna Wiercimok - wolontariuszka SWM Poznan,
* Katarzyna Fleszar - wolontariuszka SWM Krakow.

Partnerzy:

* Siostry Salezjanki w Zway,,

*» Ministerstwo Spraw Zagranicznych,

* Projekt realizowany we wspotpracy z SWM Krakow.

3.2 BUDOWA DOMU DLA NAUCZYCIELI W ZWAY

Zway to miejscowos¢ w Etiopii, gdzie siostry salezjanki od ponad 20 lat prowadzg przedszkole, szkote podstawowg i
Srednig, college, klinike z centrum dozywiania oraz salezjanskie oratorium. Sytuacja zyciowa, szczegdlnie
mieszkaniowa nauczycieli i pracownikow Mary Help School jest bardzo trudna. Razem z rodzinami mieszkajg w
matych, wspétdzielonych mieszkaniach, bez dostepu do biezgcej wody, fazienki, toalety. W budynkach czesto
brakuje pragdu. Mieszkania nie gwarantujg nauczycielom dobrych warunkéw do przygotowywania zaje¢, testow czy
sprawdzania prac domowych. Pracownicy szkoty angazujg sie w swojg prace, jednak wynagrodzenie, ktore
otrzymujg, nie jest wystarczajgce na poprawe ich warunkéw zyciowych. Celem akc;ji jest zakup ziemi i budowa
budynku z mieszkaniami dla nauczycieli i pracownikow szkoty Mary Help School w Zway. Dzieki temu zapewnimy im
godne warunki zycia, co utatwi im prace w szkole.
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4. DEMOKRATYCZNA REPUBLIKA KONGO

4.1 WSPARCIE PRACY BIURA INSPEKTORIALNEGO ORAZ ORATORIUM W KINSZASIE
Czas trwania projektu: czerwiec 2019 — sierpien 2019

Miejsce / cel realizacji projektu:

Celem projektu byto wsparcie salezjanskiego domu inspektorialnego znajdujgcego sie na terenie stolicy DRK oraz
pobliskich placowek oratoryjnych. Poprzez dziatania w biurze udato sie poprawic¢ prace pracownikdéw biura oraz
promowac dziatania salezjanéw. Dodatkowe dziatania wychowawczo-animacyjne z dzie¢mi i mtodziezg byty
prowadzone w pobliskich oratoriach.

Dziatania:

» Wsparcie biura inspektorialnego.

» Udoskonalenie projektu rozwojowego jednej z placowek misyjnych w Kinszasie, opierajgcym sie na polepszeniu
dziatan gospodarczo-rolniczych.

* Przeprowadzenie szkolen dla pracownikdw biura zwiekszajgce ich zakres umiejetnosci pracy biurowej.

*» Poprzez dziatania marketingowe udato sie przeprowadzi¢ renowacje strony internetowej oraz stworzy¢ materiaty
promujgce dziatania salezjanéw na terenie catej inspektorii, w celu pozyskania nowych darczyhcow.

» Praca wychowawcza z dzie¢mi i mtodziezg w pobliskich oratoriach.

Wolontariusze:
» Marta Ruszczynska-Zielinska - wolontariuszka SWM Poznan,
* Daniel Zielinski - wolontariusz SWM Poznan.

Partnerzy:
+ Salezjanski Dom Inspektorialny w Kinszasie.

5. PALESTYNA )
5.1 ,PODZIEMY SIE MILOSCIA Z BETLEJEM” — kontynuacja

Gléwnym celem akciji jest zbiorka funduszy, dzieki ktdrym zostanie zakupiona maszyna zrobiona na zamowienie do
pieczenia optatkdw i komunikantéw. Maszyna ta zostanie przetransportowana do Domu Pokoju w Betlejem, ktory
prowadzg siostry Elzbietanki od 2010 roku. Ich dziatanie polega na prowadzeniu dom dziecka dla najubozszych
palestynskich dzieci, czesto sierot — ofiar wojny, przemocy, nedzy materialnej czy konfliktéw rodzinnych. Posytajg
podopiecznych do prywatnych szkét, gwarantujgcych wysoki poziom nauczania, dzieki czemu mogg one zdoby¢
dobre wyksztatcenie. Optatki bedg produkowane wtasnie w Domu Pokoju. Pienigdze z ich sprzedazy zostang
przeznaczone na funkcjonowanie Domu.

Il. DZIALALNOSC STATUTOWA W KRAJU
WYDARZENIA

Animacje misyjne i prezentacje: w 2019 roku przeprowadzono 4 spotkania animacyjne w szkotach podstawowych i

przedszkolach oraz dwie w liceum na terenie powiatu poznanskiego. Celami animacji sg poszerzanie Swiadomosci
dziatalnosci misyjnej i zycia ludzi w krajach Globalnego Potudnia, zwrécenie uwagi na problemy zmieniajgcego sie

Swiata oraz szerzenie idei wolontariatu.

Wspotorganizacija potkolonii zimowych (14-18.01.2019), pod hastem ,Kazdy jest fajny” oraz potkolonie letnie (24-
25.06.2019) ,Boskie mozliwosci”. Dziatanie polegato na pracy wychowawczo- animacyjnej wolontariuszy z dzie¢mi w
wieku od 6 do 13 lat. Zostaty przygotowane specjalne aktywnosci dla dzieci, ktérych celem byty dziatania
edukacyjno-pedagogiczne oraz integracja lokalnej spotecznosci.

Koncert zespotu ELOHEH w Cafe Misja w Poznaniu, ktérego gtéwnym zadaniem byta dziatalno$¢ promocyjna
wolontariatu oraz integracja spotecznosci lokalnej, zainteresowanej dziatalnoscig misyjng wolontariatu. W czasie
koncertu zachecano do wsparcia wyjazdu misyjnego matzenstwa Marty i Daniela Zielinskich, wolontariuszy SWM
Poznan.

3. DZIALANIA STALE
3.1. Spotkania wolontariuszy

Podstawowg formg dziatalnosci SWM byta organizacja cotygodniowych spotkan formacyjnych dla wolontariuszy.
Odbywaly sie one przez caty rok, z wyjgtkiem miesiecy wakacyjnych (lipiec — sierpien). Spotkania byty w kazdy
wtorek w siedzibie organizacji i uporzgdkowane byly wedtug okreslonego cyklu miesiecznego, podejmujac na
przemian tematyke: poszerzajgcg wiedze misyjng, przyblizajacg duchowos$¢ salezjanska, ksztattujgcg postawy
otwartosci na réznorodnosc¢ kulturowg oraz przygotowujgce merytorycznie do pracy wolontariusza. Spotkania miaty
charakter organizacyjny (przygotowania akcji), informacyjny (relacje z wyjazdéw wolontariuszy, konferencje i
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prelekcje dot. edukaciji globalnej), formacyjny (poznawanie duchowosci salezjanskiej) i integracyjny.
Dodatkowo w 2019 roku zostali specjalni goscie:

- Monika Goérska, tematem spotkania byt story telling, czyli sprzedawanie produktu poprzez opowiesé,
- 0. Firmin Kossi SVD, spotkanie z misjonarzem z Togo.

3.2. Niedziele misyjne
Przeprowadzonych zostato 10 niedziel misyjnych, podczas ktérych wolontariusze dzielili sie swoimi doswiadczeniami
pracy misyjnej i zachecali do wsparcia placowek misyjnych.

Cele:
Zbidrka na akcje ,Podzielmy sie mitosScig Betlejem”.
zbiérka na wyjazd wolontariuszy misyjnych Justyny Wiercimok oraz Marleny Szymczak.

3.3 BOSKIE SOBOTY to spotkania comiesieczne organizowane z myslg o najmtodszych wychowankach
salezjanskich w oratorium sw. Jana Bosko w Poznaniu. Spotkania odbywajg sie w duchu ks. Bosko, czyli towarzyszy
im dobra zabawa, nauka i modlitwa.

4. INNE DZIALANIA

4.1. Nadzwyczajny Miesigc Misyjny - Organizacja spotkan misyjnych z wolontariuszami, ktérzy powrécili z misiji:
Urszulg Sikorg, Robertem Bartkowiakiem oraz Martg i Danielem Zielinskich. Spotkanie miato stuzy¢ podziekowaniu
lokalnej spotecznosci za wsparcie przed wyjazdem, podzieleniem sie zdobytym doswiadczeniem oraz spotkanie z
lokalng spotecznoscig w rozmowie o sytuacji mieszkancéw krajéw misyjnych.

4.2 MOCNI DUCHEM- mtodziezowa droga krzyzowa alejami Cytadeli, 12 kwietnia (wspotorganizacja z DM Megafon,
DM Lina i DA Don Bosco)

4.3 W tym roku odbyty sie dwa zjazdy miesieczne SWM. Pierwszy miat miejsce w dniach 12-14 kwietnia 2019.
Organizacja warsztatéw na temat problemu nadmiaru i braku zywno$ci, prezentacja wolontariusza misyjnego —
Etiopia, podjecie dziatan ramach akcji ,PODZIELMY SIE MILOSCIA Z BETLEJEM”.) Drugi zjazd odbyt sie w dniach
15-17 listopada 2019 . Konferencja o dysponowaniu swoim czasem, prezentacja matzenstwa wolontariuszy
misyjnych o Demokratycznej Republice Kongo, warsztaty z zakresu pierwszej pomocy, wieczoér uwielbienia stanowity
gtéwne punkty programu. Oba spotkania miaty charakter edukacyjny, formacyjny oraz integracyjny.

4.4 W weekend 22-24 listopada 2019r. w Oratorium przy ul. Warzywnej 17 odbyty sie warsztaty muzyczne ,W rytmie
swiata” — projekt dofinansowany ze $rodkéw Urzedu Miasta Poznania (www.dzialamyrazem.pl). W projekcie wziety
udziat osoby z kazdej grupy wiekowej, mito$nicy Spiewu. Razem z Duszpasterstwem Mtodziezowym "Megafon" udato
nam sie zacheci¢ grupe ok. 50 osdb, gtdwnie mieszkancow poznanskich Winograd, do udzialu w warsztatach
muzycznych, ktérych zwienczeniem byt koncert zorganizowany w kosciele pw. sw. Jana Bosko. Warsztaty ,W rytmie
swiata” zostaty przeprowadzone przez profesjonalnego muzyka Piotra topacinskiego. Dzieki temu wydarzeniu
mozliwy byt rozwéj umiejetnosci wokalnych i muzycznych, w tym rozwijanie stuchu, poczucia rytmu, pamieci i
wyobrazni muzycznej. Ponadto jednym z gtéwnych celéw byto uwrazliwienie na ré6znorodnos¢ kulturowa, promocja
pozytywnych warto$ci oraz dgzenie do rozwoju indywidualnych pasji kazdego z uczestnikow. Warsztaty daty takze
mozliwos¢ do integracji sSrodowiska lokalnego i zbudowania przyjacielskich relaciji.

4.5 Akcja SLUB Z MISJA zostata zorganizowana dwa razy.
5. WIDOCZNOSC ORGANIZACJI

W roku 2019 promowalismy dziatalnos¢ Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego poprzez dziatania takie jak:
Promowanie wolontariatu i informowanie o aktualnych wydarzeniach na stronie internetowej oraz portalu
spotecznosciowym Facebook oraz Instagram.

Wywiady z wolontariuszami prowadzonej na antenie radia Emaus oraz na portalu onas.pl.

Poznanski Oddziat Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego utrzymywat wspotprace z Akademickim Kotem
Misjologicznym, Redemptoris Missio, Diakonig Misyjng Ruchu Swiatto — Zycie, Werbistowskim Centrum Mtodych
»1abor” oraz kawiarnig Cafe Misja - dzigki temu organizacja byta lepiej rozpoznawalna.

Promocja wolontariatu podczas Festiwalu Podrézniczego ,Sladami Marzen” zorganizowanego na Miedzynarodowych
Targach Poznanskich.

Akcja 1%.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

gmina
kilka gmin

powiat

O FE OO K

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

Ed wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

BZ] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

4000

Osoby prawne

70

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:2020-10-14

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci o0 s eyl v e
sfery
1 promocja i organizacja wolontariatu Waznym podmiotem dziatalnosci stowarzyszenia byta 0,00 zt
promocja i organizacja wolontariatu. Stowarzyszenie
zajmowato sie szerzeniem idei misji i promocjg
wolontariatu niosgc wsparcie personalne w kraji i za
granicg. Wolontariuszy i potencjalnych wolontariuszy
zaproszono na cotygodniowe spotkania, ktére
przybieraty forme: prezentacji(wolontariuszy i
misjonarzy, ktérzy powrdcili z placéwek misyjnych);
prelekcji i dyskusji z zaproszonymi gosémi; zajec
warsztatowych (m.in. dot. edukacji globalnej, animacji,
warsztatéw pedagogicznych) oraz spotkan
formacyjnych.
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2 nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, Dzietalnos$¢ nieodptatna stowarzyszenia obejmowata 0,00 zt
oswiata i wychowanie przede wszystkim organizacje warsztatéw edukacyjnych
dla dzieci i mtodziezy, dotyczacych probleméw
globalnych oraz wolontariatu w kraju i za granica.
Spotkania te miaty na celu: pokazaniu réznic i
podobiernstw miedzy Europg Zachodnia a Krajami
Globalnego Potudnia; wzbudzenie sympatii do osdb z
innych kultur oraz zachecenie do dialogu; pokazanie
wartosci dziatalnosci charytatywmek i wolontariatu.
Wolontariat organizowat takze ogdlnodostepne
spotkania prowadzone przez wolontariuszy
posiadajgcych doswiadczenie wujazdu misyjnego, ktorzy
poruszali tematy dotyczace aktualnej sytuacji krajow, w
ktérych stuzyli.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

W 2019 roku odbyty sie dwa zjazdy miesieczne
Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego.

Pierwszy miat miejsce w dniach 12-14 kwietnia
2019. Organizacja warsztatéw na temat problemu
nadmiaru i braku zywnosci, prezentacja
wolontariusza misyjnego — Etiopia.

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, |Drugi zjazd odbyt sie w dniach 15-17 listopada
oswiata i wychowanie 2019. Konferencja o dysponowaniu swoim czasem,
prezentacja matzenstwa wolontariuszy misyjnych o
Demokratycznej Republice Kongo, warsztaty z
zakresu pierwszej pomocy, wieczdr uwielbienia
stanowity gtdwne punkty programu. Oba

spotkania miaty charakter edukacyjny, formacyjny
oraz integracyjny.

0,00 zt

 Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 47 830,88 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 44 662,88 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 3 168,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zrédet publicznych ogétem 5 000,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 38 536,50 zt

2.1. t3czna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

35 648,11 zt

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

31272,18 zt

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3181,40 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 1 194,53 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt

12 182,77 z

1126,38 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogoétem

1126,38 zt

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|DEMOKRATYCZNA REPUBLIKA KONGO
WSPARCIE ORATORIUM W KINSZASIE

Dziatania wychowawczo-animacyjne z dzie¢mi i mtodziezg byty prowadzone w pobliskich
oratoriach.

Ze srodkéw 1% zakupiony zostat sprzet sportowy.

1126,38 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie

15 osdb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy ® Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 15 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
: o . . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Marta Ruszczynska-Zielinska -
Wiceprezes
Daniel Zielinski - Cztonek
Zarzadu
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