SALEZJANSKI WOLONTARIAT MISYJNY — MLODZI SWIATU
STATUT

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Salezjanski Wolontariat Misyjny — Mtodzi Swiatu (w skrécie: SWM
lub SWM Mtodzi Swiatu), zwane dalej "Stowarzyszeniem”.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac sie petng nazwg zlozong z dwdch cziondw lub uzywaé tylko
jednego z nich.

4. Dla celéow wspétpracy z zagranicg Stowarzyszenie moze postugiwaé sie nazwg w jezyku obcym.

§2

1. Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz.U. z 10 kwietnia 1989 Nr 20, poz. 104, z pézniejszymi zmianami), ustawg z dnia 24 kwietnia
2003 r. — O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96 poz. 873, z
pdzniejszymi zmianami) oraz postanowieniami zawartymi w niniejszym statucie.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie jest autonomiczne, samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania,
struktury organizacyjne oraz akty wewnetrzne dotyczgce jego dziatalnosci.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3

Siedzibg naczelnych wtadz Stowarzyszenia jest miasto Krakdw.
2. Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§4

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, legitymaciji, pieczeci wedlug wzoréw zatwierdzonych przez
wiadze Stowarzyszenia.
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§5
Stowarzyszenie moze powotywaé jednostki terenowe — oddzialy, dziatajgce w oparciu
0 niniejszy statut.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.



ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest organizowanie i niesienie pomocy osobom potrzebujgcym w kraju i za
granicg, a w szczegdélnosci:
1) niesienie pomocy materialnej, personalnej i duchowej placéwkom misyjnym poza granicami
RP w stylu Don Bosco,
) popularyzacja wiedzy o dziatalnosci misyjne;j,
) dziatanie na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego poprzez zrzeszanie ludzi dobrej woli,
) dziatalno$¢ charytatywna,
) wspomaganie rozwoju wspolnot i spoteczenstw lokalnych,
) nauka, o$wiata, edukacja i wychowanie,
) ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego,
) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
) promocja zdrowia,
0) upowszechnianie praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
1) dziatanie na rzecz integracji europejskiej, oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy pomiedzy
spoteczenstwami,
pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,
promocja i organizacja wolontariatu,
kultura i promocja dziatan miedzykulturowych,
wspieranie sprawiedliwego handlu.

2
3
4
5
6
7
8
9
y
y

12
13
14
15

~— — — ~—

§8

1. Sposoby realizacji celow:
organizowanie i prowadzenie projektéw rozwojowych,
wspieranie placoéwek pomocy, szczegdlnie placéwek misyjnych,
prowadzenie programdw pomocy osobom potrzebujgcym w kraju i za granica,
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,
prowadzenie edukacji rozwojowej i miedzykulturowej,
organizowanie wystaw, warsztatow, prelekc;i itp.,
prowadzenie kampanii spotecznych oraz akcji edukacyjnych,
organizowanie imprez charytatywnych, kulturalnych, oswiatowych, konferenciji, itp.
przeprowadzanie akcji popularyzujgcych wiedze o misjach,

) organizowanie wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

) organizowanie wymian miedzynarodowych,

) prowadzenie ,sprawiedliwego handlu”,

) prowadzenie dziatan promocyjnych,

4) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

5) przeprowadzanie zbiérek publicznych,

6) wspotpraca z wladzami panstwowymi i samorzgdowymi w celu zapewnienia realizacji swoich

celow,
17) wspétpraca z osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za granica.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, jednak wytgcznie jako dziatalnos$é
dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczony w catosci na
realizacje celéw statutowych.

3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Dla realizaciji
okreslonych celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
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ROZDZIAL 1lI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9

2



Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,

2) uczestnikow,

3) honorowych,

4) wspierajgcych.

§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, zamieszkata tak w kraju jak i za granicg, przyjeta
przez Zarzad Stowarzyszenia/Oddziatu na podstawie pisemnej deklaraciji.

2. Czlonkiem uczestnikiem moze by¢ matoletnia osoba fizyczna w wieku 16-18 lat, nie pozbawiona
praw publicznych, zamieszkata tak w kraju jak i za granicg, przyjeta przez Zarzad
Stowarzyszenia/Oddziatu na podstawie pisemnej deklaracji, za zgodg rodzicéw lub opiekunéw
prawnych.

3. Czonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, niezaleznie od obywatelstwa, szczegdlnie
zastuzona dla rozwoju i dziatalnosci Stowarzyszenia. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Walne
Zebranie Delegatéw na wniosek Zarzadu.

4. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna uznajgca i wspierajgca materialnie
cele Stowarzyszenia, przyjeta w trybie okreslonym w ust. 1.

§ 11

Czlonkowie zwyczajni, uczestnicy, honorowi i wspierajgcy nalezg organizacyjnie do wiasciwego
terenowego oddziatu.

§ 12

1. Czonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo wyborcze),

2) zgtaszac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia oraz oceniac ich dziatania,

3) uczestniczy¢ w krajowych i zagranicznych dziataniach Stowarzyszenia,

4) wspotdecydowaé o programie dziatania Stowarzyszenia, poprzez uczestniczenie w
podejmowaniu stosownych uchwat i wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg (osobiscie w
sprawach dotyczgcych Oddziatu lub przez swoich przedstawicieli na Walnym Zebraniu
Delegatéw),

5) posiadac¢ legitymacje cztonkowska.

2. Czonek uczestnik ma wszelkie prawa cztonka zwyczajnego tgcznie z czynnym i biernym prawem
wyborczym, z tym ze w skiladzie zarzadu stowarzyszenia/oddziatu wiekszo$¢ muszg stanowic
osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Czlonek honorowy ma wszelkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego.

4. Czonek wspierajgcy ma wszelkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego.

§ 13

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1) aktywnej realizacji celéw statutowych i programu Stowarzyszenia,
2) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i decyzji wiadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadek oraz innych swiadczen i zobowigzan na rzecz Stowarzyszenia
- z wyjgtkiem cztonkéw honorowych.

§ 14
1. Czlonkostwo ustaje w przypadku:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie, po
uprzednim uregulowaniu spraw formalnych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
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2) skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z regulowaniem sktadek czionkowskich lub
innych Swiadczen przez okres dtuzszy niz 1 rok,

3) wykluczenia w wyniku zaprzestania dziatalnosci cztonka na rzecz Stowarzyszenia przez okres
dwach lat,

4) wykluczenia w wyniku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw
lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

5) prawomocnego orzeczenia Sgdu o pozbawieniu czionka praw publicznych,

6) pozbawienia godnosci czionka honorowego, w wyniku uchwaty witadzy, ktéra te godnosc
nadata,

7) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedgcego osobg prawna,

Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu lub zawieszeniu w prawach czionkowskich przystuguje prawo

odwotania sie do Walnego Zebrania Delegatéow w terminie 30 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o podjetej uchwale.

Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osoéb, ktére utracity cztonkostwo zwyczajne lub wspierajgce

nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Oddziatu.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 15

Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Delegatdw,

2) Zarzad Gtéwny,

3) Giéwna Komisja Rewizyjna.

Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddziaty. Tworzgc jednostke terenowg, Zarzad
Gtéwny okresla jej zasieg terytorialny, siedzibe, zasady funkcjonowania, a takze mozliwo$¢
posiadania osobowosci prawne;j.

§ 16

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor dokonywany jest:

1) w gtosowaniu tajnym lub jawnym,

2) zwykig wiekszoscig gtosow,

3) w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia/Oddziatu, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3a:

1) w gtosowaniu tajnym lub jawnym,

2) zwyklg wiekszoscig gtosow,

3) w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow.

W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa danych wiadz.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czionka wladz Stowarzyszenia/Oddziatu w

trakcie kadencji, poszczegdlne wiladze majg prawo sposréd czionkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia/Oddziatu powotaé do swojego sktadu nowe osoby na miejsce tych, ktére ustgpity.

1) Liczba dokooptowanych w ten sposéb czionkdéw wiadz nie moze przekroczyé 1/3 liczby
czionkéw pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Delegatéw
§17

Walne Zebranie Delegatéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym:
a) delegaci wybrani przez czionkéw Oddziatéw,
b) czlionkowie Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia,
2) z gtosem doradczym:
a) cztonkowie honorowi i wspierajgcy,
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b) czlonkowie zwyczajni i uczestnicy nie bedacy delegatami,

C) zaproszeni goscie.
Zarzad Gtéwny powiadamia uczestnikow o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania
Delegatow, co najmniej na 3 tygodnie przed terminem zebrania.

§ 18

Kazdy Oddziat ma prawo wybra¢ 1 delegata na pieciu czionkdw.

Kadencja delegata trwa cztery lata.

Za przeprowadzenie wyborow delegatow odpowiedzialne sg wladze Oddziatu.

Wiadze jednostki terenowej mogg zaprasza¢ gosci ze swojego terenu (1-3 osob) na Walne
Zebranie Delegatow.

§19

Walne Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia.

Obradami Walnego Zebrania Delegatow kieruje Prezydium w skfadzie: przewodniczgcy i sekretarz
— wybrani sposréd uczestnikow z gtosem stanowigcym.

Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatéw odbywa sie co dwa lata jako sprawozdawcze i co cztery
lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

§ 20

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwotane na skutek:

1) uchwaty Zarzadu podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw,

2) wniosku Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

3) wniosku zgtoszonego przez co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych,

4) wniosku zgtoszonego przez co najmniej 1/2 ogdlnej liczby zarzadéw Oddziatow.

Zarzad Gtowny jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow w ciggu
dwoch miesiecy od dnia otrzymania wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

§ 21

Uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw/Cztonkéw Oddziatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania czionkoéw,
2) w drugim terminie — wyznaczonym w innym lub tym samym dniu, 30 minut pdzniej — bez
wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego,

4) wybér i odwotywanie cztonkéw wiadz naczelnych,

5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dzialalnosci ustepujacych witadz oraz
podejmowanie uchwat odnosnie udzielania lub odmowy udzielenia absolutorium ustepujgcym
wtadzom, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu
Gtéwnego/Oddziatu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia,

10) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych stowarzyszenia.



Zarzad Gtéwny

§ 23

Zarzad Gtowny, bedacy najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Delegatéw, kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojg prace i dziatania odpowiada
przed Walnym Zebraniem Delegatow.
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§24

Zarzad Gtowny sktada sie z 3-7 os6b wybranych przez Walne Zebranie Delegatow.

Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu.

W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzi Prezes, minimum 1 Wiceprezes i Sekretarz, pozostatym
cztonkom Zarzad przydziela do realizacji okreslone funkcje.

Zasady, organizacje oraz tryb dziatania Zarzadu Gtéwnego okresla Regulamin uchwalony przez
Zarzad Gtowny.

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikéw.
Czlonkowie Zarzgdu Gtéwnego nie mogg byé osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 25

Posiedzenia Zarzagdu Giéwnego odbywajg sie tak czesto, jak jest to konieczne, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego, w terminie 14
dni od daty zgtoszenia wniosku.

§ 26

Prezes kieruje pracami Zarzadu Gtéwnego.

W razie ustgpienia Prezesa w czasie trwania kadencji, Zarzadowi przystuguje prawo wyboru
nowego Prezesa, ktdry petni tg funkcje do czasu najblizszego Walnego Zebrania Sprawozdawczo-
Wyborczego.

§ 27

Do kompetencji Zarzgdu Gtéwnego nalezy:

1) zwotywanie Walnych Zebran Delegatow,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) realizowanie programu i celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Delegatéw,

5) okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia oraz uchwalanie okresowych
programéw pracy Stowarzyszenia,

6) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

7) uchwalanie polityki finansowej Stowarzyszenia,

8) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych,

9) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego i
ruchomego Stowarzyszenia,

10) zatwierdzanie wysokosci sktadek cztonkowskich zaproponowanych przez Zarzgdy Oddziatéw,

11) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

12) podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia jakie rodzaje dziatalnosci pozytku publicznego sg
odptatne a jakie nieodptatne,

13) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych
organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i na imprezy
zagraniczne,

14) zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji i wladzami naczelnymi innych
organizacji,



15) powotywanie zespotdw pomocniczych, komisji problemowych i zatwierdzania ich
regulamindw,

16) powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych, okreslanie zasiegu ich dziatania,
siedziby, a takze mozliwosci posiadania osobowos$ci prawnej,

17) uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegotowymi niniejszego statutu, w tym
ramowych regulaminéw dziatania jednostek terenowych,

18) kontrola dziatalnosci jednostek terenowych,

19) zawieszanie w czynnosciach Zarzgdéw lub cztonkéw Oddziatéw, jezeli ich dziatalno$¢ jest
niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,

20) zawieszanie uchwat Zarzadéw Oddziatéw, jezeli pozostawatyby w sprzecznoéci z przepisami
prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami wtadz nadrzednych,

21) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzgdow jednostek terenowych,

22) wnioskowanie do Walnego Zebrania Delegatéw o nadanie lub pozbawienie godnosci czionka
honorowego Stowarzyszenia,

23) przyjmowanie, zawieszanie, wykreslanie oraz wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia

24) rozpatrywanie odwotan od uchwat o zawieszeniu bgdz wykluczeniu cztonkéw Stowarzyszenia,

25) sktadanie sprawozdanh ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw.

W razie zawieszenia Zarzadu Oddziatu, Zarzad Gtéwny powotuje Zarzad Tymczasowy, ktory petni

swoje funkcje do czasu wyboru nowego zarzadu przez Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu.

Od uchwat Zarzgdu Gtéwnego w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 18 i 19 przystuguje prawo

odwotania do Walnego Zebrania Delegatow w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty

Zarzgdu Gtéwnego — za jego posrednictwem. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym

Walnym Zebraniu Delegatow.

§ 28

W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulamindw i innych postanowiern obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu - Zarzgdowi przystuguje prawo naktadania kar na czionkéw Stowarzyszenia,
stopniowanych odpowiednio:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) wykluczenie.

Tryb postepowania dyscyplinarnego okresla regulamin dyscyplinarny uchwalony przez Zarzad.

W toku postepowania dyscyplinarnego obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci. W uzasadnionych
przypadkach od decyzji Zarzgdu o ukaraniu, cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o karze.

Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Gtéwna Komisja Rewizyjna
§ 29

Gtéwna Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 osob, wybierana jest przez Walne Zebranie
Delegatéw.

Giéwna Komisja Rewizyjna na pierwszym spotkaniu wybiera sposréd swego grona:
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.

§ 30

Do zakresu dziatania Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) prowadzenie kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, z
uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci oraz zgodnosci z przepisami statutu i
uchwat wtadz (przynajmniej raz w roku),

2) przedstawienie Zarzgdowi Gtéwnemu protokotéw kontrolnych wraz z wnioskami,

3) nadzorowanie Komisji Rewizyjnych nizszego szczebla,

4) uchwalenie wtasnego regulaminu dziatania oraz regulaminu Komisji Rewizyjnych Oddziatow,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Delegatéw,



6) wytaczne prawo stawiania wnioskdw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
wladzom naczelnym Stowarzyszenia, bgdz kazdemu cztonkowi Zarzadu,

7) zatwierdzanie biegtego rewidenta do przeprowadzenia audytu rocznego organizacji.

2. Giéwna Komisja Rewizyjna ma prawo:

1) zadania zwofania posiedzenia Zarzadu Gtéwnego, celem omowienia uwag, wnioskow i
zalecen wynikajgcych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej,

2) Zzadania zwotania Walnego Zebrania Delegatow,

3) zwotania Walnego Zebrania Delegatoéw — w razie nie zwotania go przez Zarzad Gtéwny,

4) zadania od cztonkéw oraz cztonkéw wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli sktadania
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw oraz usuniecia
nieprawidtowosci.

§ 31

1. Czlonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego.
2. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Gtdwnej Komisji Rewizyjne;j:
1) nie moga by¢ czionkami organu zarzadzajgcego ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,
2) nie mogg byé skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 32

W przypadkach okreslonych w § 30 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 Walne Zebranie Delegatéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zgdania, a zebranie Zarzgdu nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.

ROZDZIAL V
ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

§ 33

1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajgcych ze statutu Zarzgd Gtéwny powotuje jednostki
terenowe — Oddziaty.

2. Tworzgc Oddziat, Zarzad Gtéwny okresSla jego zasieg terytorialny, siedzibe, zasady
funkcjonowania a takze mozliwos¢ posiadania osobowosci prawnej przez Oddziat.

§ 34

1. Oddziat zostaje powotany przez Zarzad Gtéwny na wniosek minimum 15 oséb nie pozbawionych
praw publicznych, posiadajgcych petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych lub matoletnich w wieku
16-18 lat lub cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Po spetnieniu odpowiednich wymogow formalnych i zatwierdzeniu przez Zarzad Gtéwny, Oddziat
moze uzyskac¢ osobowo$¢ prawna.

3. Oddziat jest jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia.

§ 35

Oddziat ma prawo:
1) prowadzi¢ dziatania krajowe zgodne z celami i sposobami realizacji ujetymi w statucie,
2) prowadzi¢ dziatania zagraniczne zatwierdzone przez Zarzad Gtowny,
3) wybra¢ 1 delegata na 5 czlonkdw na Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia na okres
czterech lat,



4) delegowac 1-3 gosci ze swojego terenu na Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia.

§ 36

Oddziat jest zobowigzany sktada¢ sprawozdania merytoryczne i finansowe ze swej dziatalnosci
Zarzadowi Gtéwnemu raz w roku w terminie ustalonym przez Zarzad Gtéwny.

§ 37

Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu Gtéwnego w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat,

2) zmniejszenia stanu liczebnego czionkéw ponizej liczby wymaganej dla jego powotania,

3) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) nieprzestrzegania uchwat, regulaminéw oraz postanowien wtadz naczelnych Stowarzyszenia,
5) nie ztozenia rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

6) ztozenia przez wladze Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

Orzeczenia w sprawach wymienionych w ust. 1 pkt 3-5 moze wyda¢ Zarzad Gtéwny na wniosek
Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu, Oddziat ma obowigzek samo-rozwigzania sie w
nieprzekraczalnym terminie trzech miesiecy. W okresie likwidacji Oddziat pozbawiony jest praw
wynikajgcych ze Statutu.

§38

Wtadze Oddziatu stanowi Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, Zarzgd Oddziatu oraz Komisja
Rewizyjna Oddziatu.
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Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
§ 39

Walne Zebranie Czlionkéw Oddziatu jest najwyzszg wtadzg Oddziatu.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym:
a) czionkowie zwyczajni i cztonkowie uczestnicy Oddziatu,
2) z glosem doradczym:
a) czionkowie honorowi i wspierajgcy Oddziatu,
b) czlonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia,
c) zaproszeni goscie.
Zarzad Oddziatu powiadamia uczestnikéw o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw Oddziatu, co najmniej na 3 tygodnie przed terminem zebrania.

§40

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzgd Oddziatu.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy i
sekretarz — wybrani spo$rod uczestnikdw z gtosem stanowigcym.

Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu odbywa sie co dwa lata jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

§ M

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:

1) uchwaty Zarzgdu Oddziatu podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow,

2) wniosku Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3) wniosku zgtoszonego przez co najmniej 1/2 ogdélnej liczby cztonkéw zwyczajnych,

Zarzad Oddziatu jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu w
ciggu dwoch miesiecy od dnia otrzymania wniosku lub podjetej uchwaty.



3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane.

§ 42

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1) uchwalanie programoéw dziatania Oddziatu,

2) wybodr i odwotywanie cztonkéw wiadz Oddziatu,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdah z dziatalno$ci ustepujgcych wladz Oddziatu oraz
podejmowanie uchwat odnosnie udzielania lub odmowy udzielenia absolutorium ustepujacym
wladzom, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

4) wybdr delegatow na Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia,

5) uchwalenie wniosku o rozwigzanie Oddziatu,

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych Oddziatu.

Zarzad Oddziatu

§ 43

Zarzad Oddziatu kieruje catoksztattem dziatalno$ci Oddziatu na terenie swego dziatania, zgodnie ze
statutem, uchwatami nadrzednych wtadz oraz swoimi uchwatami.
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§ 44

Zarzad Oddziatu sktada sie z 3-7 oséb wybranych przez Walne Zebranie Czionkéw Oddziatu.
Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu,

W skifad Zarzadu Oddziatu wchodzi Prezes, minimum 1 Wiceprezes i Sekretarz, pozostatym
cztonkom Zarzad przydziela do realizacji okreslone funkcje.

Tryb dziatania Zarzagdu Oddziatu okresla Regulamin uchwalony przez Zarzad Oddziatu.
Cztonkowie Zarzgdu Oddziatu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 45

Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu odbywajg sie tak czesto, jak jest to konieczne, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzgdu Oddziatu zwotuje Prezes z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Komisiji
Rewizyjnej Oddziatu lub co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu Oddziatu, w terminie 14
dni od daty zgtoszenia wniosku.

§ 46

Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Delegatow, Zarzadu Gtéwnego oraz Walnego
Zebrania Cztonkoéw Oddziatu,

2) okreslanie szczegodtowych kierunkéw dziatania Oddziatu,

3) uchwalanie budzetu Oddziatu i sporzgdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

4) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz,

5) zarzgdzanie majatkiem Oddziatu,

6) uchwalanie polityki finansowej Oddziatu,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich po zatwierdzeniu przez Zarzad Gitéwny,

8) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz ich skre$lanie,

9) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu,

10) sktadanie do Zarzgdu Gtéwnego pisemnych rocznych sprawozdan merytoryczno-finansowych
z dziatalnosci Oddziatu,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Delegatéw.
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Komisja Rewizyjna Oddziatu
§ 47

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadzg Oddziatu powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3-5 osdb, wybierana jest przez Walne Zebranie
Cztonkow Oddziatu.

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu na pierwszym spotkaniu wybiera sposrdod swego grona:
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.

§ 48

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) prowadzenie kontroli dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Oddziatu, z uwzglednieniem
celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci oraz zgodnosci z przepisami statutu i uchwat wladz
(przynajmniej raz w roku),

2) przedstawienie Zarzgdowi Oddziatu protokotéw kontrolnych wraz z wnioskami,

3) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw Oddziatu,

4) wytgczne prawo stawiania wnioskdw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
wiladzom naczelnym Oddziatu, badz kazdemu cztonkowi Zarzadu,

5) zatwierdzanie biegtego rewidenta do przeprowadzenia audytu rocznego Oddziatu.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo:

1) Zzadania zwotania posiedzenia Zarzadu Oddziatu, celem omowienia uwag, wnioskow i zalecen
wynikajacych z kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;j,

2) zadania zwotania Walnego Zebrania Czionkéw Oddziatu,

3) zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu — w razie nie zwofania go przez Zarzad
Oddziatu,

4) zadania od cztonkéw oraz czionkéw wiadz Oddziatu sktadania pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw oraz usuniecia nieprawidtowosci.

§ 49

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majg prawo udzialu, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego.
2. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej

Oddziatu:

1) nie mogg by¢ czionkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

3) nie mogg otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okre$lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr
26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z
2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

§ 50
W przypadkach okreslonych w § 48 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu winno by¢

zwotane w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zgdania, a zebranie Zarzadu Oddziatu
nie poézniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 51
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Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) wplywy z dziatalnosci statutowej,

3) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosé Stowarzyszenia lub bedacych
w jego uzytkowaniu,

4) darowizny, zapisy, spadki i subwencje,

5) dotacje,

6) dochody z ofiarnosci publicznej,

7) umowy dozywocia,

8) srodki uzyskane w wyniku dziatalnosci gospodarczej.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$é zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek oraz zabezpiecza¢ swoim majgtkiem zobowigzan w
stosunku do swoich czionkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz osoéb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim,
we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

5. Stowarzyszenie nie moze przekazywac¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

6. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé majagtku na rzecz czionkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

7. Stowarzyszenie nie moze zakupywac na szczegoélnych zasadach towaréw i ustug od podmiotéw,

w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich

os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.
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§ 52

Do skfadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym zaciggania zobowigzan majatkowych,
zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia/Oddzialu Stowarzyszenia
posiadajgcego osobowos¢ prawng, uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych fgcznie,
w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53
Statut i jego zmiany oraz rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania

Delegatow wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

§ 54
1. Z chwilg rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek zostaje przekazany na rzecz Inspektorii
Towarzystwa Salezjanskiego, na terenie ktorej sie miescit.
2. Po zakonczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystepuje do organu rejestracyjnego z
wnioskiem o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen.

§ 55

W sprawach nie uregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 10 kwietnia 1989 Nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami).
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